
 

 

Студијски програм ДАС МЕНАЏМЕНТ И БИЗНИС–школска 2017/18. година 
Семестар 1 1 2 2 2 2 3 3 

Предмет 

Mетодолог
ија 
научно-
истражи-
вачког 
рада 

Теорије 
нове 
организ
ационе 
форме 

 
Управља
ње 
информа
цијама и 
знањем 

 
Иновац
ије и 
предузе
тничка 
теорија 

Глобалн
и 
менаџме
нт 
људских 
ресурса 

Финан
сије и 
управљ
ање 
ризико
м 

Пословна 
етика  
и 
друштвена 
одговорно
ст 

Савреме
не 
концепц
ије у 
стратеш
ком и 
техноло
шком 
менаџме
нту 

Статус предмета О О ИБ ИБ ИБ ИБ ИБ ИБ 
Стимулисање 
студентског 
интересовања за 
градиво 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Контакт са 
студентима у току 
наставе 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Спремност за сарадњу 
са студентима ван 
наставе 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

План наставе се 
реализује по унапред 
утврђеном 
временском 
распореду извођења 
наставе (предавања, 
вежбе, консултације, 
испити) 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

План наставе се 
реализује по унапред 
утврђеном садржају 
предмета 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Којом оценом би 
оценили 
интерактивност 
наставе? 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Колико су примери из 
праксе присутни у 
настави? 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Колико Вас настава 
подстиче на 
креативност и 
самосталност у раду? 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Да ли стечена знања 
можете применити у 
пракси? 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00 

Оцените разумљивост 
и јасноћу у 
објашњавању 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Како оцењујете 
педагошку 
способност 
наставника/сарадника
? 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Како оцењујете 
квалитет уџбеника - 
по садржају 
(савременост) 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Како оцењујете 
квалитет уџбеника - 
по структури 
(примери, питања) 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Предавања/вежбе 
похађам:   

Редовно ( > 80%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 66,67 100,00 
Повремено (oko 50%) 0 0 0 0 0 0 33.33 0 
Ретко (< 30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

 

 


